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EDUCATIONAL INFORMATION
Degree University Department Year(s)

Doctoral Degree Yedi̇tepe University Business (Phd) 2007 - 2012

Master's Degree Istanbul University Personnel Management (Master's) (with
Thesis)

1993 - 1995

Bachelor's Degree Istanbul University Department of Finance 1988 - 1993

RESEARCH AREAS
Organizational Behavior, Socail Power, Dark Triad, Psychological Capital, Multi Criteria Decision Making, FoMO

ACADEMIC DUTIES
Duty University Area Year(s)

Associate Professor Altinbas University Department of Business
Administration

2021 -

Doctor Faculty Member Okan University Department of Business
Administration

2016 -

ADMINISTRATIVE DUTIES
Duty University Year(s)

Institute Deputy Director Altinbas University 2022 -

Research Uyg. Center Director Istanbul Okan University 2016 -

Institute Deputy Director Istanbul Okan University 2016 -

ACADEMIC AND PROFESSIONAL MEMBERSHIPS
Organisation Membership Year(s)

NON-UNIVERSITY EXPERIENCE
Country Organisation Duty Year(s)

BOOKS
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNDE YAPAY ZEKÂ
BOLELLİ MURAT
NOBEL BİLİMSEL ESERLER, 978-625-393-145-2, 2023
 Scientific Book   Chapter(s) 

İktisadi ve İdari Bilimlerde Teori ve Araştırmalar Cilt 2
BOLELLİ MURAT,EKİZLER HÜSEYİN
Gece Kitaplığı, 978-625-7243-51-3, 2020
 Scientific Book   Chapter(s) 

İktisadi ve İdari Bilimlerde Teori Güncel Araştırmalar ve Yeni Eğilimler/2
EKİZLER HÜSEYİN,BOLELLİ MURAT
IVPE, 978-9940-46-055-6, 2020
 Scientific Book   Chapter(s) 
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BOOKS
LİDERLİK TARZLARI - Çağdaş Yönetim Yaklaşımıyla İnsan Sanatında Ustalaşma
BOLELLİ MURAT
Nobel Akademik Yayıncılık, 978-625-406-165-3, 2020
 Scientific Book   Chapter(s) 

İşletmeye Giriş
ÜRÜ SANI FAHRİYE OBEN,ÇINAR YETKİN,ÇAKAR ARZU,BOLELLİ MURAT,PERÇİN SELÇUK,YOLBULAN
ELİF,GÜNDOĞDU AYSEL
Hiperyayın, 9786052815182, 2019
 Textbook   All 

Güç ile Yönetim
BOLELLİ MURAT
Abaküs Kitap, 9786059129916, 2017
 Scientific Book   All 

ARTICLES
The Effect of Organizational Agility on Customer Satisfaction through Competitive Advantage in Jordanian Banks
BOLELLİ MURAT, Darweesh* Raghad
International Journal of Multidisciplinary Approach and Studies, 2023
 International 

The Influence of Psychological Capital on Burnout: Moderating Effect of Locus of Control
BOLELLİ MURAT, EKİZLER HÜSEYİN
Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, 2022
 National  DOI: 10.17130/ijmeb.1025819

ÇEVİKLİK KRİTERLERİ VE TOPSIS YÖNTEMİ KULLANILARAK TEDARİKÇİ SEÇİMİ: İKLİMLENDİRME
SEKTÖRÜNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN BİR UYGULAMA
BOLELLİ MURAT, Reisoğlu Alper
Verimlilik Dergisi, 2022
 National 

DARK TRIAD AND UTILITARIAN CHOICES: A STUDY FROM TURKEY
BOLELLİ MURAT
PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES & HUMANITIES, 2021
 International  DOI: 10.46872/pj.217

Assessment of Selected European and Asian Countries COVID-19 Statuses Using Entropy and MAUT Methods
BOLELLİ MURAT
OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, 2021
 National  DOI: 10.26466/opus.943167

Effects of Dark Triad on Transformational, Transactional and Laissez-Faire Leadership Styles
EKİZLER HÜSEYİN,BOLELLİ MURAT
OPUS Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi, 2020
 International  DOI: 10.26466/opus.780707

PSİKOLOJİK SERMAYENİN ÖZNEL İYİ OLUŞ ÜZERİNDEKİ ETKİLERİ: TÜRKİYEDEN BİR ARAŞTIRMA
BOLELLİ MURAT
International Journal of Management and Administration, 2020
 International  DOI: 10.29064/ijma.763064

The Effects of Dark Triad (Machiavellianism, Narcissism, Psychopathy) on the Use of Power Sources
EKİZLER HÜSEYİN,BOLELLİ MURAT
İstanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2020
 International 
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ARTICLES
YÖNETİCİLERİN SOSYAL GÜÇ KULLANIMLARININ KUŞAK, EĞİTİM DURUMU VE CİNSİYET FARKLILIKLARI
AÇILARINDAN İNCELENMESİ: ÖRNEK BİR ARAŞTIRMA
BOLELLİ MURAT
Istanbul Aydin Universitesi Dergisi, 2020
 International  DOI: 10.17932/IAU.IAUD.m.13091352.2020.1/45.21-40

A Model Proposition for Prescreening Candidates in Recruitment Process Using Fuzzy Vikor Method
BOLELLİ MURAT
Sumedha Journal of Management, 2019
 International 

The Effects of Dark Triad (Machiavellianism, Narcissism, Psychopathy) on the Love Attitudes
BOLELLİ MURAT
JOURNAL OF CURRENT DEBATES IN SOCIAL SCIENCES, 2019
 International  DOI: 10.37154/ijopec.2019.3

İŞE TUTKUNLUK İLE ÖZNEL İYİ OLMA İLİŞKİSİNDE KUŞAKLARIN ETKİLERİNİN İNCELENMESİ
BOLELLİ MURAT
İstanbul Ticaret Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2019
 International 

Narsistik Kişilik Özelliklerinin İşe Bağlılığa Etkileri: Örnek Bir Araştırma
BOLELLİ MURAT
Gazi Journal of Economics and Business, 2018
 International  DOI: 10.30855/gjeb.2018.4.3.005

Gender, Status, Task Type and the Use of Power Sources
BOLELLİ MURAT
Asian Research Journal of Business Management, 2018
 International  DOI: 10.24214/ARJBM/5/4/109119

WORK ATTITUDES INFLUENCING JOB INVOLVEMENTAMONG ‘Y’ GENERATION
BOLELLİ MURAT,DURMUŞ BERİL
International Journal of Commerce and Finance, 2017
 International 

PROCEEDINGS
DARK TRIAD AND UTILITARIAN CHOICES: A STUDY FROM TURKEY
BOLELLİ MURAT
Pearson Journal International Conference on Social Sciences & Humanities, 2021
 International 

The Effects of Soft and Harsh Power Sources on Employees Job Satisfaction: A Study from Turkey
BOLELLİ MURAT
5th International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, 2020
 International 

İŞ YAŞAMINDAKİ KUŞAKLARIN FARKLILIKLARI ÜZERİNE BİR İNCELEME
BOLELLİ MURAT
International Congress on Business and Marketing, 2019
 International 

LİDERLİK TARZLARININ SOSYAL GÜÇ KAYNAKLARI KULLANIMINA ETKİSİNİN İNCELENMESİ: ÖRNEK BİR
ARAŞTIRMA
BOLELLİ MURAT
Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi, 2019
 International 
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PROCEEDINGS
GÜÇ KAYNAKLARININ KULLANIMININ DEĞİŞİME DİRENÇ ÜZERİNDEKİ ETKİLERİNDE ÖRGÜT
KÜLTÜRÜNÜN ARACI ROLÜ: ÖRNEK BİR ARAŞTIRMA
BOLELLİ MURAT,Sallıtepe Hanife
7. Örgütsel Davranış Kongresi, 2019
 National 

The Effects of Dark Triad (Machiavellianism, Narcissism,Psychopathy) on the Love Attitudes
BOLELLİ MURAT
CUDES 2019: 10. International Congress on Current Debates in Social Science, 2019
 International 

NARSİSTİK KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ İLE İŞE BAĞLILIK İLİŞKİSİNİN Y KUŞAĞI AÇISINDAN İNCELENMESİ
BOLELLİ MURAT
Yönetim ve Organizasyon Kongresi - 2018, 2018
 National 

KARANLIK ÜÇLÜNÜN (NARSİSİZM, MAKYAVELİZM VE PSİKOPATİ) YÖNETİCİLERİN SOSYAL GÜÇ
KULLANIMINA ETKİLERİNİN İNCELENMESİ
BOLELLİ MURAT
6.Örgütsel Davranış Kongresi, 2018
 National 

Training Development Licensing and Authorization Processes of Health Professionals an University Hospital Example
BOLELLİ MURAT
2. Uluslararası Hasta Güvenliği Kongresi, 2008
 International 

PROJECTS

THESIS SUPERVISION
THE EFFECTS OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP ON THE ORGANIZATIONAL COMMITMENT: A STUDY
FROM IRAQ
HUSAM QASİM ABDULHASAN ALKORJİ
 2024   Master's Degree 

Liderlik örgütsel dayanıklılık ilişkisinde örgüt kültürünün rolü: Havayolu işletmelerinde gerçekleştirilen bir araştırma
HÜLYA ÇAĞLAR ÇELEBİOĞLU
 2024   Doctorate 

The moderating role of organizational culture on the relationship between firm innovativeness, organizational agility, and
firm performance
HANİFE SALLITEPE
 2024   Doctorate 

The relationship between leadership styles and job satisfaction
IBRAHİM MUKTAR IBRAHIM
 2023   Master's Degree 

The effect of organizational agility on customer satisfaction through competitive advantage and organizational structure
RAGHAD YOUSEF MUSTAFA DARWEESH RAGHAD YOUSEF MUSTAFA DARWEESH
 2023   Doctorate 

Dönüşümcü liderliğin iş tatmini üzerindeki etkisi ve gücün düzenleyeci rolü
FIRAT ATEŞ
 2022   Master's Degree 
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THESIS SUPERVISION
Liderlik tarzları ile örgütsel tükenmişlik ilişkisinde kuşakların etkileri üzerine bir araştırma
NURSELİN SARIHAN
 2022   Master's Degree 

DÖNÜŞÜMCÜ LİDERLİĞİN İŞE BAĞLILIĞA ETKİSİNDE PSİKOLOJİK SERMAYENİN ARACI ROLÜ: KAMU VE
ÖZEL TEŞEBBÜS İŞLETMELERİ ÜZERİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN BİR ARAŞTIRMA
HASAN ÖZDEMİR
 2021   Master's Degree 

Liderlik tarzlarının iş tatmini üzerindeki etkisi: Hastane çalışanları üzerinde bir araştırma
ÇAĞRI MURAT KARAGÖZ
 2021   Master's Degree 

Klasik satış teknikleri ile nöropazarlama satış teknikleri arasındaki farkların incelenmesi
AYŞEGÜL UZUN ŞAHİN
 2019   Master's Degree 

İçsel ve dışşal motivasyon ile iş tatmini arasındaki ilişkinin X ve Y kuşakları açısından incelenmesi
ŞEYDA TÜFEKÇİ
 2019   Master's Degree 

İklimlendirme sektöründe çeviklik kriterleri ve TOPSİS yöntemi kullanılarak tedarikçi seçimi uygulaması
ALPER REİSOĞLU
 2019   Master's Degree 

COURSES
Course Type Course Code Course Name

Master's Degree SUI597 SEMİNER

Master's Degree PZL597 SEMİNER

Master's Degree ISL597 SEMİNER

Master's Degree MAN538 MANAGEMENT AND ORGANIZATION THEORY

Master's Degree MAN596 SCIENTIFIC RESEARCH METHODS AND ETHICS

Master's Degree MAN597 SEMINAR

Master's Degree UVE597 SEMİNER

Doctorate HUK695 ÖZEL HUKUK DOKTORA SEMİNERİ I

Doctorate MAN696 SCIENTIFIC RESEARCH METHODS AND ETHICS

Doctorate HUK600 KAMU HUKUKU DOKTORA SEMİNERİ

PERSONAL INFORMATION
CONTACT INFORMATION
Mahmutbey Technology Campus
Mahmutbey Dilmenler Caddesi, No:26, 34217 Bağcılar - İSTANBUL
+90 (212) 604 01 00 / 4051

--
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